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本會「第 15屆董事暨第 8屆監察人」聘任典禮於 3月 6日上午 10時假法務部 2樓簡報室舉

行，由法務部蔡部長清祥主持並親自頒發聘書，典禮中蔡部長誠摯歡迎新一屆董事及監察人共同參

與推動更生保護工作。聘任典禮之後，本會隨即召開第 15 屆董事暨第 8 屆監察人第一次聯繫會

議，會中推舉吳東亮先生、鍾錦季女士、張翔閎先生、林炳耀先生、江松樺先生、周輝煌先生、蔡

明忠先生、廖學從先生等 8位董事擔任本會常務董事。 

蔡部長指出，社會上許多人都很努力做公益，但是在更生保護這一區塊卻較少人願意來幫助他

們。更生人是社會上的弱勢，有賴各位董事及監察人願意承擔社會責任，在事業繁忙之餘，願意與

更生保護會攜手合作精進更生保護業務，各位董事及監察人無論是貢獻己身所長或是經費挹注，皆

是難能可貴。 

董事長指出，本會落實施用毒品者再犯防止推進計畫，去年曾接受服務者一年後再犯率只有

16.4%，而更生人在出監後的半年是再犯率最高峰，兩年內如果未再犯，以後再犯的風險會大幅度

降低。本屆新聘黃宗旻董事在此專業有非常深的研究，將借重其長，為更保注入新能量。另外，會

產活化、新世代反毒行動策略綱領第三期、更生保護會成立 80週年系列活動都是我們未來的工作

重點，希望我們的努力讓社會大眾看到、得到社會的支持與接納，營造社會接納的氛圍；最後也希

望藉助各位董事及監察人的力量，協助迷失方向、遭遇挫折的更生人，獲得足夠的支援、愛及關懷，

大家一起努力成為更生人最強的後盾。 
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法務部蔡部長於 3月 15日蒞臨專門協助更生人安置就業場所～苗栗東里家風，實地參訪並關

心更生朋友就業情況，並為該機構加油打氣。法務部林嚞慧督導參事、王以文參事、侯淯荏科長、

台中高分檢林錦村檢察長、苗栗地檢署蔡宗熙檢察長、李鈞暉書記官長、岳瑞霞主任觀護人及更保

徐享鑫主委、榮觀協進會巫雲芳理事長和邱建民前理事長等皆親臨關懷勉勵更生朋友堅定向前、穩

定就業。 

苗栗東里家

風為歡迎法務部

蔡部長、苗栗地

檢署、更保、榮觀

等上級長官蒞

臨，首先由「苗栗

縣更生陽光人本

關懷協會」理事

長陳志光針對機

構業務簡報，從

機構成立宗旨以協助弱勢及更生朋友穩定的就業場所，提供可供住宿、就業、蔬果農作、客家大餅

烘焙技訓和自立更生的安置場所，使其壯有所用、復歸有處，不再餐風露宿或流浪生活，協助安定

後可以就業並可以接家人同住，順利復歸社會家庭。 

蔡部長在走動式參訪中由東里家風林總幹事彥伶簡報機構運作的實際情形，機構場所中可以

看見多位更生朋友在此安置工作，看見多位更生朋友專注自己的工作接待參訪的遊客，有的端菜、

有的在餅店銷售商品、有的擔任導覽和導演指導遊客穿上古裝服演戲，完全投入工作中。 

蔡部長鼓勵更保圓夢創業貸款從事西瓜蔬果農作的負責人阿水（化名）和一位酒駕案件的受僱

個案紅龜（化名），部長先關心他們營運狀況和生活情形，並請更保和地檢署相關單位隨時關懷並

多加支持採購。另外在機構賣場一位年輕廖姓女性工作者，她和先生係因酒駕和家暴案安置在此，

也是經由苗栗看守所與相關機構在復歸轉銜評估後轉介至該處安置就業，在評估身心漸康復後培

訓其就業，目前穩定安置中。 

東里家風林總幹事進一步說明，目前機構提供給薪工作者約有 80多位，其中有 67位以上是

更生朋友。原本機構只想發揮小小的量能照顧弱勢和更生朋友，照顧人數由個位數一路成長至今，

每天她都想破頭，如何開發新的事業體來讓他們有工作可以做，有錢可以賺和養家，這是一項巨大

的責任。東里家風由原本的園區參觀、伴手禮、遊客膳宿等事業，擴展到目前需另租農地耕種蔬果

農作和開發餅店烘焙新產品等，來讓更生朋友靠自己努力賺錢，找回人生價值。 

實地參訪後，蔡部長讚佩肯定東里家風與政府站在

一起，共同協助提供更生弱勢安置就業並結合更生保護

工作，服務量能已超過許多社福機構，予以極大的肯定。

另外，更勉勵更生朋友珍惜現在，選擇對的路堅持走下去，

未來人生會有無限可能。最後，部長指示法務部保護司和

更生保護會運用更保幸運草網路商城及電子商務平台，

推廣東里家風安置就業善舉與行銷其更生商品及蔬果，

擴大民眾對該處機構認同及認購更生商品。 

 

法務部蔡清祥部長鼓勵苗栗東里家風「選擇對的路堅持走下去」 

113.03.15 

 

113.03.15 

 

113.03.15 
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臺灣更生保護會為不漏接任何一位需要幫助的

更生人，特地偕同臺灣高等檢察署王金聰主任檢察官、

林俊傑檢察官、黃冠運檢察官共同前往法務部矯正署

拜訪周輝煌署長。周署長兼任臺灣更生保護會常務董

事，對於貫穿式司法保護，從監所內到監所外的議題

也十分重視。此次會議討論更保與矯正機關要如何合

作銜接，讓需要幫助的出監受刑人透過更保的協助或

陪伴順利復歸社會。 

 

 

 

本會與擺渡人生設計股份有限公司（以下簡稱擺渡人生）日前舉辦了一場就業輔導業務交流活

動，主題在討論更生人特性、輔導就業、職涯諮商、資源分享等互動，旨在幫助更生人重新融入社

會，實現自立更生的目標。 

擺渡人生是由一群工商心理學家所創立的人生學校，倡導正向心理學應用於職場及商場，實踐

專業助人。秉持著「支持、賦能、陪伴」的核心價值，幫助生涯的迷惘者，找好方向、找好工作、

過好日子！擺渡人生協助縣市政府就業服務中心進行求職諮商輔導，也協助就業服務站入監培訓

收容人尋找未來職涯規劃、職場風格、能力動機、價值觀，故希望透過本次會議，與本會交流輔導

更生人的經驗。 

會議邀請了臺北分會、士林分會、新北分會及本會同仁一同參與，也分享了更生人輔導實務經

驗和就業困境，擺渡人生則提供了相應的就業輔導、職涯選擇、諮商輔導工具介紹等內容。特別是

在評估工具的選擇上，擺渡人生根據更生人的需求選擇最有幫助的工具，如生涯價值卡、優勢技能

卡、職場工具等，為更生人提供更全面的輔導服務。 

在輔導更生人就業的過程中，我們發現更生人常常陷入無動力和恐懼改變的心理劇場，不是不

想工作，而是害怕工作。因此，我們探討了如何找到適合自己的職業、工作和職涯的問題。我們希

望幫助更生人培養一技之長，走進「職場」，職涯諮商師特別提到這裡的職場是指自己的職能，從

而找到適合的職場。因此，就業力、求職力、適應力同樣重要，所以更保也幫助更生人賦能及自我

盤點的工作。 

協助更生人就業對於他們的自尊心和自信心是極其重要的。通過工作，他們可以感受到自己對

社會的貢獻，增強自己的價值感，從而更好地融入社會。此外，穩定就業可以幫助更生人建立穩定

的生活基礎，減少再犯的可能性，對於社會的穩定和和諧也有著積極的影響。 

從輔導就業到職涯規劃-輔導技巧大精進 

113.03.08 

 

業務交流 貫穿式司法保護–從矯正到更生保護連結 

113.02.22 

 

113.03.08 
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本會人力資源管理系統、會計管理系統、公文

線上簽核系統、會產管理系統、個案暨輔導員管理

系統均建置多年，隨著系統不斷更新，資安的要求

提高，相對的伺服器主機已逐漸無法配合各系統

運作，導致人事系統運作不穩定、公文系統功能反

應會有停滯等等問題。本會在 112年 10月開始積

極進行機房重整計畫，針對各系統於實體伺服機

運行情形，規劃採由實體轉虛擬形式運作。 

    系統實轉虛移轉計畫於本年度 2 月 23 日起

開始，陸續將於筆記型電腦上運行的人力資源管

理系統優先進行移轉；2月 27日移轉會計管理系

統，克服運行於虛擬平台版本差異問題，順利移轉完成；2月 29日進行公文線上簽核系統移轉，

該系統原所在主機有記憶體嚴重不足的問題，影響同仁工作效率，此次透過法務部資訊處駐點工程

師與廠商合作，也順利移轉完成；最後在 3月 4日進行個案暨輔導員管理系統移轉工作。 

    本會各系統目前已順利移轉完成且正常運行，逐步移轉系統過程，皆讓各地分會十分有感，運

作速度及穩定性皆大幅提升，同仁們皆讚賞有加。後續，本會亦會依照資安政策進行相關規劃，尤

其是穩固伺服器主機備份機制，以預防主機發生狀況無法運作時，系統服務仍然不中斷，也讓本會

的系統可以成為同仁們的業務利器，以達到事半功倍之效。  

 

 

 

 

政府採購法是保障本會各項經費使用效益及透明度的重要法規。為了提升工作人員在採購業

務上的專業能力，我們安排了政府採購法的課程。這堂課程涵蓋了採購作業流程、招標、開標、審

標、決標程序、履約管理及驗收保固程序等內容，旨在讓工作人員更加熟悉採購法的要點，使其在

辦理採購業務時更加順暢。 

課程中，我們邀請了高等檢察署朱翎書記官擔任講師，專業解說政府採購法的精髓。藉由朱書

記官深入淺出的實例分享，讓工作人員能夠更深入地了解採購法的要點，進而提高採購業務的執行

效率和準確性。朱書記官領有採購證照，且有豐富的採購稽核經驗，課程中提示了不少錯誤態樣，

例如：未確實辦理採購需求評估、採購契約內容不周延等，幫助參加課程的同仁重新檢視採購流程

更符合相關法令規章。 

這次課程不僅受到了從事採購業務的工作

人員肯定，對於未曾接觸過採購業務的同仁來說，

也提供了一個初步認識及概念。我們期待未來能

夠舉辦更多初階、進階課程，並分享更多採購案

例，滿足不同階段的學習需求，確保工作人員在

採購業務上的專業素養和執行能力。 

 

 

 

臺灣更生保護會辦理政府採購法訓練課程 

臺灣更生保護會各系統移轉至虛擬平台 

實務課程 

113.03.13 

 

系統移轉 
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新北分會為感謝分會委員、更生輔導員及相關業

務團體等，對更生保護業務之支持協助及關懷訪視更

生人及其家庭，特別辦理 113年委員聘任典禮暨新春

聯歡餐會活動，並藉此增進彼此業務交流加強凝聚

力。 

總會張斗輝董事長親臨會場除頒發分會第 12 屆

委員會委員聘書，並特別表示看見在座那麼多委員及

更生輔導員，相信新北分會的更生保護業務一定做得

比去年更好！對於更保業務非常投入與支持的台新

金控吳東亮董事長（亦為總會常務董事）在百忙中趕

至會場，與大伙同樂猜燈謎與致贈獎品。 

臺灣新北地方檢察署余麗貞檢察長及分會曾瀚

霖主任委員皆表示：因為有各位委員、更生輔導員們

及相關團體全力支持更生保護服務工作，使得新北分

會在各項業務展現亮麗的成績，致上最深的敬意與謝

意。活動中安排猜燈謎遊戲及高歌歡唱，與會人員洋

溢著一片歡聲笑語溫馨氛圍。 

 

 

 

 

臺中分會於 113 年 3 月 5 日假臺中地檢署第二辦公大樓 6 樓會議室召開第 15 屆第 1 次委員

會議，會中邀請臺中高分檢林檢察長錦村頒發第 15屆委員聘書予委員；臺中地檢署張檢察長介欽

頒發顧問聘書予本分會顧問團顧問。 

林錦村檢察長表示：各位委員、顧問都是臺中市社會賢達、德高望重，由於委員、顧問的出錢

出力，使得廖主任委員在更保業務推動上面非常順利，行政院長親自頒發行政院獎牌以茲表揚，這

是很大的鼓勵跟肯定，特別感謝各位委員及顧問的貢獻。 

張檢察長介欽致詞表示：廖主任委員自 110 年

1月 1日上任以來全心全力付出，為更生保護工作犧

牲奉獻，貢獻卓著，有目共睹，連任第 15屆主任委

員，實至名歸。廖主任委員榮獲 112年行政院表揚

推展更生保護有功人員，於 112 年 11 月 6 日獲行

政院長陳院長建仁親自頒發行政院獎牌以茲鼓勵，

並於 112 年 11 月 27 日由法務部蔡部長帶領，前

往總統府晉見總統，這不是廖主任委員個人的光

彩，這是臺中更保所有委員、顧問的榮耀。相信在

大家的努力之下，臺中分會必能再創佳績，幫助更

多更生人順利復歸社會，讓社會更加和諧安定。 

 

 

委員聘任典禮暨新春聯歡餐會活動/新北分會 

辦理 113年委員聘任典禮暨新春聯歡餐會活動 

第 15屆第 1次委員會議/臺中分會 

113.02.26 

 113.02.26 

26 

 

113.03.05 

 

委員聘任 

113.02.26 

26 
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花蓮分會於 113 年 3 月 13 日上午假花蓮福容大飯店辦理第 15 屆委員會聘任典禮暨第 1 次委

員會議，花蓮地檢署檢察長郭景東擔任上級指導長官並代表董事長張斗輝頒發委員聘書。 

黃淑珠主任委員致詞時感謝郭景東檢察長及總會推舉她繼續擔任花蓮分會第 15屆委員會主任

委員，黃主委表示 2月 21日從總會張董事長手上接下主任委員聘書後，心裡真是誠惶誠恐，也很

感謝二十多年來一直支持她推動更保工作的委員會委員。 

郭景東檢察長致詞時表示花蓮分會已經邁入第 15 屆了，若以一屆三年來計算，也已超過 40

個年頭了。而黃主委從第八屆就擔任委員，第十屆開始擔任主委，主委把自己最精華的時間都貢獻

給我們更保的工作，郭檢察長由衷表達敬意以及謝意。而黃主委的付出以及成績也獲得總會的肯定，

也謝謝黃主委接受請託，繼續擔任花蓮分會的主委。 

更生日報謝立德社長以常務委員身分致詞勉勵，更保在黃主委以及花蓮伙伴們的努力之下，得

到很好的成績，盼望新一屆委員們能秉持過去對更保的熱愛、服務和犧牲奉獻的精神，繼續努力，

當然更生日報在媒體上能盡一份心力是可

以做得到而且可以做得更好，希望更保能

繼續發揮人溺己溺的信念，要把這份愛心

傳播出去，去愛那不可愛的人。相信更多

的更生人受到我們的激勵都能脫胎換

骨，更新後當一個社會上更有用的人，而

且更生人都是需要我們的鼓勵，也要給

更生人更多的機會，包含宗泰余前董事

長及曾記董事長，都曾特別給更生人機

會，願意僱用更生人，讓他們在社會上有

一個新開始。 

 

 

 

『積財千萬不如一技在身』，臺南分會特別商請臺南市

亞洲高級餐旅職業學校共同合作，開辦 113年度餐飲創業

技能與管理實務專業訓練課程並協助輔導考取證照，臺南

地檢署鍾和憲檢察長與臺南分會宋俊明主任委員對此職訓

課程相當肯定與支持，認為協助更生朋友儲備謀生創業等

基本職能，有助其早日順利復歸社會。 

臺南分會自 99 年起即與亞洲餐旅學校合作開辦

『即學即用餐飲課程』，讓更生朋友擁有基本創業謀生技

能，已辦理過中餐丙級及西式烘焙丙級等證照課程，112年

共計 18 名學員參訓，當中 17名順利考取中餐丙級證照，

目前已有多名學員分別在知名餐廳、熱炒店、自助餐及外燴餐飲等場域任職，也有自行創業開設小

吃店，亦有本職從事餐飲工作因取得證照而加薪。 

本次訓練課程為中餐丙級證照班，參與之學員包括臺南分會與臺南地檢署受保護人共 15 人，

今年除了有一般更生朋友及中途之家的學員報名外，也有學員因家中經營餐飲業，為了接班，收到

開班訊息後便立即前來報名，希望能在考取證照後順利接班，期待他們能有豐碩的成果。 

第 15屆委員會聘任典禮 感謝貢獻 愛的傳承/花蓮分會 

113.03.13 

 

中餐丙級證照班/臺南分會 更生技訓 

113.03.02 
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分會有個小圓桌，當個管師訪案回來時總會習慣性進到分會，然後坐下來，分會夥伴也會很有

默契的坐下來，開始傾聽個管師所服務個案的生命故事，也藉此討論和檢視服務過程是否有疏漏的

環節，今天要分享的生命故事是個管師顯鈞和花蓮縣毒品危害防制中心個管師共同服務的個案。 

看著顯鈞輕嘆了一口氣，然後開始訴說自己服務的毒品更生人阿洪於今日(3/4)上午安詳離世，

看著才核定下來卻發不出去的生活扶助金，顯鈞有些沉思，他知道更保的補助無法用在案家，但內

心知道自己最後一定可以再為個案作一些甚麼，來彌補個案生命驟逝的遺憾，然後，自己也才能放

心地進行結案。 

顯鈞訴說著個案阿洪的遺憾就是來不及讓媽媽看見自己的改變，阿洪曾在開始工作後的初期

和個管師分享：雖然只是一份社區打掃的工作，但自己不曾如此腳踏實地的生活和工作過，所以獲

得這份工作後自己一直很珍惜，珍惜自己第一次脫離被毒品綑綁的人生。說著說著顯鈞再次嘆氣表

示：還記得阿洪當時笑著說原來幸福可以如此簡單，如此平凡的滿足表情，也立下自己穩定工作半

年後一定要帶著媽媽好好吃一餐的承諾，這個承諾在阿洪工作邁入第三個月就自動消失，成為一個

無法履約的遺憾，我們看到這同時也是個管師心中的遺憾……。 

經過一番討論後，我們決定動用更生輔導員陳秀嬌所提供的愛心基金，慎重的將這筆慰問金裝

進奠儀，讓顯鈞帶著這個慰問金前往案家探視案母。探訪後顯鈞帶著另一個故事回到小圓桌，原來

案母曾多次偷偷跟在個案後面看著個案從事打掃社區工作，個案從未發現在轉角注視個案的案母，

當個管師將個案對自己許下的承諾告訴案母時(帶著媽媽好好吃飯的承諾)，案母聽著聽著，落下了

欣慰的淚水，這個淚水不僅讓阿洪安息，也讓顯鈞個管師安心……。 

謝謝每位接受我們幫助的個案願意敞開心和我們分享自己的軟弱和盼望，也謝謝每位個案家屬

看見更保存在的重要性和功能，故事中的阿洪雖然在看似一切都上軌道後卻不幸罹患肺癌末期，這

是個案始料未及的。儘管生命的逝去令人痛惜，但阿洪願意接受更保及毒危服務的故事仍然是一個

鼓舞人心的成功範例，相信這些個案生命故事藉由更保的分享，一定可以持續激勵其他還在努力的

更生人，鼓舞他們勇敢面對生活的種種挑戰，並尋找屬於自己的光明未來。 

 

暖心故事 陪伴重生、安慰傷心落淚的母親/花蓮分會 

報名網頁 

只要您年滿 18歲 

充滿高度的熱忱及滿滿的愛心 

願意為更生保護盡一份心力 

113.03.21 

 

113.03.05 

 

113.03.01 
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法院調查保護官告知將轉介一位少年個案到澎湖分會。分會接案之後，隨即派案，由分會工作

人員到個案家做初次家庭訪視，蒐集個案所處環境的人事物資料，做為擬定輔導計劃參考，工作人

員發現社區在早晨即有居民飲酒作樂，嚼檳榔或聚眾賭博等行為，成長環境實不利於個案，居民無

業者多且到處遊蕩，個案在耳濡目染之下自然而然學會各種成人習性。 

個案走過法律程序之後，在少年觀護所短期收容安置，連過年都在少年觀護所內渡過，一個從

未離開過家的國中孩子，極度擔心會被繼續收容在少年觀護所，在過年期間夜夜失眠，滿臉長出小

痘子。看到個案的驚恐，讓工作人員滿心不捨。 

更保工作人員每週到少年觀護所探訪個案生活狀況，在每次探訪前先設定一個輔導計畫及欲

達成之短期目標。除了提供心靈成長書籍「看見自己的天才」、「不生氣，要爭氣」、「為自己出

征」之外，亦朝向提昇個案的自我覺察能力與增進自信心著手，請個案將內心擔憂煩悶事情依強度

條列出來，再與工作人員逐一討論，期待能共同尋求解決問題的方法及未來生涯規畫，激勵出個案

內心深處想改變的部份。因為工作人員知道少年不甘心就這樣懵懵懂懂過一生。 

與法院法官及調查保護官討論安排個案參加技職訓練，習得一技之長，方得以在成年之後自立

更生。此一規畫經個案同意之後，依個案之學歷及能力，決定推介個案至公立職訓中心學習水電及

室內配線裝修職訓課程。 

個案在台北受訓期間，澎湖分會工作人員每二週以電話關心其在台北參訓適應情形，並與職訓

中心班導師保持密切聯繫。得知個案曾短暫在中心附近玩電動而荒廢課業，工作人員隨即透過職訓

中心班導師，安排年齡較長功課較佳的學員與個案同住，才能適時幫助個案解決課業上的難題。分

會除了以電話追蹤了解個案職訓現況之外，並協請基督教更生團契澎湖區會每月資助個案 5,000

元受訓生活補助費，支應書籍文具學雜費等支出，讓個案受訓期間無後顧之憂。而個案也不負眾望，

順利完成職訓並考取室內配線裝修丙級證照。之後再次推介個案赴嘉義接受室外配線裝修職訓並

同時取得丙級職業證照。個案返回澎湖之後在公司行號任水電工半師傅，生活歩入正軌，經濟狀況

逐漸穩定，水電工作雖然很累，但個案說─習慣了，不覺得累。 

個案重新振作後決定「退出江湖」，個案變了一個人，懂事許多，遇到任何困境，會主動電詢

更保會工作人員或到辦公室尋求工作人員為其解惑。分會與個案訂下一個口頭約定，將來若開水電

行，開幕當天一定要邀請更保會參加剪綵，個案欣然答應且充滿自信。 

更生有愛，愛有更生，更生保護會協助更生人力爭上游的故事會一直流傳下去，因為故事中充

滿愛與接納。 
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