財團法人臺灣更生保護會甄選組長簡章
一、甄選職務：專任組長。
二、錄取名額：正取1名，備取若干名，正取人員放棄或試用期間考核成績不

    合格、離職，由備取人員依甄選成績擇優依序遞補。
三、工作時間：每週一至週五，上午8時30分至下午5時30分，除上班時間外，必要時須利用例假日及下班時間加班辦理相關業務工作及活動。
四、工作內容及地點：主責本會理財業務、公關行銷規劃與執行、本會吉祥物Lucky猴經營規劃、本會相關文創商品開發行銷、資產投資、募款、會產開發及其他交辦業務…等，地點為財團法人臺灣更生保護會『臺北市基隆路二段166-1號』。
五、甄選條件：
（一）思緒清晰、反應靈敏、口才佳、擅協調溝通及商品推銷、身心健康、樂觀進取、主動積極、抗壓性高，熟PC操作。
（二）能獨立完成交辦事項並虛心接受指導，樂於團隊合作。
（三）具金融商品專業知識，市場分析解讀能力，熟悉財務、稅務、銀行往來業務、理財等相關業務。
（四）具備機、汽車駕照者尤佳。
六、甄選資格須具有下列之一：
（一）大學以上學校財經相關科系畢業並曾任財經實務經驗6年以上者，有理財業務主管或理財專案經理經驗者尤佳。

（二）高等考試及格並曾任財經實務經驗5年以上者。

（三）曾任委任職或相當委任職財稅行政、經建行政或金融保險工作5年以上成績優良者。

七、待遇：

（一）依據財團法人臺灣更生保護會工作人員工作規則，正取人員薪資新台幣49,708元。工作表現良好者，年薪最高14.5個月。
（二）通過考選部舉辦與本會業務相關之考試，且對本會業務推展有助益者，得檢具考試及格證書正本，報請核發專業加給每月新臺幣4,000元。
（三）正取人員試用期間6個月，期滿經考核成績合格者聘僱之，試用期間敘薪前2個月以八成薪計算，第3個月起以正取人員薪資敘薪。
八、福利：
（一）享三節禮金及生日禮金。

（二）享婚喪生育補助。
（三）團體意外險。
（四）員工健康檢查。
（五）多元化的員工教育訓練。
九、試用期間規定：
（一）試用期間考核成績不合格者，即停止聘僱用，薪給發放至停止聘僱日止。

（二）有下列情事之一者，得經預告工作人員終止聘僱契約：
1、本會或分會因故解散或業務緊縮時。 

2、不可抗力暫停工作一個月以上。 

3、業務性質變更，有減少工作人員之必要，又無適當工作可供安置時。
  4、工作人員對於所擔任之工作確不能勝任時。

（三）試用期間請假，除核准公假者外，試用期按請假天數延長至滿6個月。
      試用期間除接受按月考評。
（四）試用期間由本會辦理勞工保險、全民健康保險、團體意外保險、員工誠實保險及提繳退休金。 

（五）試用期間比照工作人員發給年終工作獎金，但不比照工作人員發給三節

      獎金、生日禮金及婚喪生育補助。
（六）試用期間應遵守本會規定，其工作時間、出差旅費、加班費、請假、例

      假及休假依本會工作規則辦理，惟試用期間請病假，按日減半發給薪給

      ，事假按日扣減薪給。
十、報名日期及地址：
  （一）報名日期：即日起至110年5月6日止（上午9時至12時、下午2時至5時，星期例假日除外）。
  （二）報名地點：寄達、親自或委託親友送財團法人臺灣更生保護會辦公室。如採郵寄方式，以郵戳為憑(至遲為110年5月6日之郵戳)。
（三）地址：臺北市基隆路二段166-1號。
（四）逾期報名者概不受理。
十一、報名時應繳驗下列文件：
（一）報名表(以電腦列印或正楷書寫，黏貼最近3個月內二吋脫帽正面半身彩色相片、另附照片1張，背面書明姓名、身分證字號)。
（二）撰寫500至1,000字自傳乙份（以電腦列印）。
（三）戶籍謄本及國民身分證正、反面影本各乙份(甄試當天須攜帶國民身分證正本供核對，驗後發還)。
（四）最高學歷畢業證書影本乙份(甄選當天須攜帶最高學歷畢業證書正本供核對，驗後發還。
（五）汽、機車駕照影本（無則免提供）。
（六）男性需繳驗退伍令或免役證明影本。
（七）最近1個月內公立醫院之合格體檢表1份。（應作X光檢查）
（八）曾任財經實務經驗6年以上、曾任委任職或相當委任職財稅行政、經建行政或金融保險工作5年以上之服務證明文件。
（九）個人事蹟成效書面資料。
十二、報名經審查資格符合者通知參加甄選。
十三、甄選日期及地址：另行通知。
十四、甄選科目及計分標準：
（一）事蹟成效書面評分佔20％。
（二）口試佔30％：就應試人員儀態、言詞、學識、經歷及應變能力等綜合考評。
（三）董事長面談佔50％。
（四）面試時應甄者應據實陳述，如經本會發覺與事實不符者，不予錄用。
十五、錄取公告：另行通知。
十六、聯絡人：吳組長，電話（02）2737-1232轉222。
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