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財團法人臺灣更生保護會 110 年度內部控制及稽核計畫 

人事事項稽核表 
稽核期間：○○年○○月○○日至○○年○○月○○日 
受核單位：○○○○ 

  稽核日期：   年   月   日 

稽核重點 

稽核情形 

部分落實/未落實/不

適用情形說明 
改善措施/興革建議 落

實 

部

分

落

實 

未

落

實 

未

發

生 

不

適

用 

一、 

任免 

工作人員之進用及升

遷，是否符合工作人員工

作規則第 4 條至第 13 條

各該職務之進用條件? 

       

是否隨時將人員動態以

僱用令或聘僱函確實通

知當事人，並會辦出納單

位及會計單位? 

       

人員之聘用或解聘，是否

報請法務部備查?(捐助

及組織章程第 20 條) 

       

二、 

差勤 

差假是否分別於本會人

力資源管理系統填載公

出申請單、出差申請單或

請假申請單，由權責主管

核准?（工作人員工作規

則第 29 條） 

       

年度特別休假核予之日

數，是否符合工作人員工

作規則第 33 條規定? 

       

工作人員請假是否符合

工作人員工作規則第

28、32 條規定? 

       

三、 

考評 

工作人員之考勤，是否簽

報董事長核定，並報請法

務部備查?(工作人員工

作規則第 36 條) 

       

工作人員之年終考核，是        

附
件
一 
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稽核重點 

稽核情形 

部分落實/未落實/不

適用情形說明 
改善措施/興革建議 落

實 

部

分

落

實 

未

落

實 

未

發

生 

不

適

用 

否依規定於年度終了後 1

個月內辦理?(工作人員

工作規則第 39 條) 

四、 

獎懲 

工作人員之平時考核，除

解聘（僱）外，是否依規

定核給分數，於年終考核

時，併入計算，功過互相

抵銷?(工作人員工作規

則第 37 條) 

       

五、 

薪資 

是否按名冊審核薪資清

冊所列受領人職稱、姓

名、職等級、薪資之正確

性? 

       

是否核對金融機構或中

華郵政公司轉帳媒體之

轉存明細表是否與每月

薪俸表資料確實相符? 

       

是否審核健保、勞保、勞

退，人員加保薪(等)級與

所支薪資之相當性及

加、退保日期之正確性? 

       

是否核對健保、勞保、勞

退之繳款證明，與每月薪

俸表資料無誤? 
       

填表人        督導兼副執行長         執行長        顧問         董事長 

註：稽核結果於稽核情形欄勾選「落實」、「部分落實」、「未落實」、「未發生」或「不適用」；其

中「未發生」係指有稽核重點所規範之業務，但稽核期間未發生，致無法稽核者；「不適用」

係指稽核期間法令規定或作法已修正，但稽核重點未及配合修正者，或無稽核重點所規範情

形等；遇有「部分落實」、「未落實」或稽核重點未配合修正之「不適用」情形，於改善措施

欄敘明需採行之改善措施。 
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財團法人臺灣更生保護會 110 年度內部控制及稽核計畫 

管理事項稽核表 
稽核期間：○○年○○月○○日至○○年○○月○○日 
受核單位：○○○○ 

稽核日期：   年   月   日 

稽核重點 

稽核情形 

部分落實/未落實/不

適用情形說明 
改善措施/興革建議 落

實 

部

分

落

實 

未

落

實 

未

發

生 

不

適

用 

一、 

組織 

董事及監察人任期未屆

滿前，如有辭職、死亡、

不適任、因故無法執行

職務或機關、團體代表

職務異動時，是否由法

務部另行遴聘適當人員

補足原任期？(捐助及

組織章程第 8條、第 12

條) 

       

董事會是否每半年召開

1次？(捐助及組織章程

第 25 條) 

       

各種會議之議決事項，

是否作成會議紀錄，由

主席簽章?其有關政策

性之議決事項，是否報

請法務部備查？(捐助

及組織章程第 25 條) 

       

二、 

執掌 

法務部年度業務績效實

地查核及評鑑報告所列

各項指導及建議事項，

是否依來函規定期程提

報執行情形或改善計

畫? 

       

年度工作計畫目標值

(直接保護、間接保護、

暫時保護服務人次)之

執行進度是否未低於當

月 累 積 應 達 成 率 之

       

附
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稽核重點 

稽核情形 

部分落實/未落實/不

適用情形說明 
改善措施/興革建議 落

實 

部

分

落

實 

未

落

實 

未

發

生 

不

適

用 

80%？ 

三、 

安全 

維護 

是否依志願服務法第16

條為志工(主任/副主任

/更生輔導員)辦理意外

事故保險? 

       

房屋會產是否投保火災

險?  
       

四、 

利益 

迴避 

 

 

與採購、人事有關之事

項，是否有涉及本人、配

偶、二親等以內親屬，或

共同生活家屬之利益

時，而未行迴避之情

事?(公職人員利益衝突

迴避法第 2條、第 3條、

第 4條) 

       

是否有承辦、監辦採購人

員離職後 3年內，而為本

人或代理廠商向本會接

洽處理離職前 5年內與職

務有關之事務?(政府採

購法第 15 條) 

       

填表人        督導兼副執行長         執行長        顧問         董事長 

註：稽核結果於稽核情形欄勾選「落實」、「部分落實」、「未落實」、「未發生」或「不適用」；其

中「未發生」係指有稽核重點所規範之業務，但稽核期間未發生，致無法稽核者；「不適用」

係指稽核期間法令規定或作法已修正，但稽核重點未及配合修正者，或無稽核重點所規範情

形等；遇有「部分落實」、「未落實」或稽核重點未配合修正之「不適用」情形，於改善措施

欄敘明需採行之改善措施。 
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財團法人臺灣更生保護會 110 年度內部控制及稽核計畫 

財務事項稽核表 
稽核期間：○○年○○月○○日至○○年○○月○○日 
受核單位：○○○○ 

稽核日期：   年   月   日 

稽核重點 

稽核情形 

部分落實/未落實/不

適用情形說明 
改善措施/興革建議 落

實 

部

分

落

實 

未

落

實 

未

發

生 

不

適

用 

一、 

採購 

自有經費採購或請購(修

繕)，未滿 1 萬元是否有

書面請購(修繕)由副執

行長(主任)核可程序? 

(財團法人臺灣更生保護

會暨所屬各分會辦理採

購修繕及零用金撥支核

銷作業要點第 2點) 

      

 

 

 

自有經費採購或請購(修

繕)，1萬元以上未滿 3萬

元是否有書面請購(修

繕)由執行長(主任委員)

核可程序? (財團法人臺

灣更生保護會暨所屬各

分會辦理採購修繕及零

用金撥支核銷作業要點

第 3點) 

       

自有經費採購或請購(修

繕)，3萬元以上未滿 100

萬元是否有書面請購(修

繕)由董事長(主任委員)

核可程序? (財團法人臺

灣更生保護會暨所屬各

分會辦理採購修繕及零

用金撥支核銷作業要點

第 3點) 

       

自有經費採購或請購(修

繕)，10 萬元以上是否有

依辦理採購修繕及零用
       

附
件
三 
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稽核重點 

稽核情形 

部分落實/未落實/不

適用情形說明 
改善措施/興革建議 落

實 

部

分

落

實 

未

落

實 

未

發

生 

不

適

用 

金撥支核銷作業要點程

序? (財團法人臺灣更生

保護會暨所屬各分會辦

理採購修繕及零用金撥

支核銷作業要點第 3點) 

如接受機關補助辦理採

購，其補助金額占採購金

額半數以上，且補助金額

在公告金額以上者，是否

依政府採購法之相關規

定辦理?(政府採購法第 4

條) 

       

二、 

出納 

零用金及庫存現金是否

存放於保險櫃？        

零用金每張請領單據是

否未超過 1萬元？        

以零用金支付單據是否

加蓋「零用金付訖」及日

期圖章，以防重複請領？ 
       

會計人員應不定期查對

零用金餘額及與尚未核

銷單據的合計數是否與

借支的零用金總額相

符，有無被挪用、短缺或

私人墊支情形？ 

       

支付憑證如久未核銷，是

否瞭解其原因之合理

性？ 
       

零用金視支應狀況於墊

付達零用金總額二分之

一以上時，是否辦理核銷

領款補充零用金？  

       

存取款等出納工作是否

由專人負責，以確保存款

收付安全及健全內部財

務控管機制？ 

       

捐助收據應依日期開出

單據，存根聯及作廢之全

部四聯式捐助收據，依連
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稽核重點 

稽核情形 

部分落實/未落實/不

適用情形說明 
改善措施/興革建議 落

實 

部

分

落

實 

未

落

實 

未

發

生 

不

適

用 

續序號留存並造冊備查。 

作廢及未使用之捐助收

據，作廢之創業貸款還款

收據請加蓋作廢章且將

單據鑽孔或截角方式辦

理作廢。 

       

接受捐助款或物品是否

均依規定辦理入帳及開

立收據?  
       

租金收入是否每筆開立

發票?(依營業稅法)        

依規定每年單月份 15 日

前申報租金營業稅?(依

營業稅法) 
       

三、 

財產 

管理 

年度終了時，是否編具財

產目錄及財產增減結存

表，報請法務部備查？

(財產管理辦法第 6條) 

       

財產取得或減損時，是否

由經辦單位按驗收或核

定日期填造財產增減

單？(財產管理辦法第 8

條) 

       

財產是否以本會名義登

記或專戶儲存？除法律

另有規定外，是否未存放

或貸與董事、其他個人或

非金融機構？且未有分

配盈餘之行為？(財團法

人法第 19 條、捐助及組

織章程第 29 條) 

       

 會產土地及房屋之運用

是否符合「不合建、不出

售、不出借」之三不政
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稽核重點 

稽核情形 

部分落實/未落實/不

適用情形說明 
改善措施/興革建議 落

實 

部

分

落

實 

未

落

實 

未

發

生 

不

適

用 

策？(財產取得或處分審

核要點第 4點) 

四、 

會計 

 

 

驗算本會帳面結存（餘

額）調節至銀行帳面結存

（餘額）之加項或減項之

金額是否正確？ 

       

詳細核對銀行存款差額

解釋表之內容是否正

確？ 

       

是否於月份終了後 25 日

內彙整編造會計報告送

法務部?(會計制度第 17

點) 

       

是否於每年年度結束

前，依據次年度之工作計

畫編列預算，提經董事會

通過後，於 7 月 31 日前

報請法務部備查？(捐助

及組織章程第 25 條) 

       

是否於年度結束後，編製

上年度收支決算，經監察

人查核後，於 4 月 15 日

前報請法務部備查？(捐

助及組織章程第 25 條) 

       

填表人        督導兼副執行長         執行長        顧問         董事長 

註：稽核結果於稽核情形欄勾選「落實」、「部分落實」、「未落實」、「未發生」或「不適用」；其

中「未發生」係指有稽核重點所規範之業務，但稽核期間未發生，致無法稽核者；「不適用」

係指稽核期間法令規定或作法已修正，但稽核重點未及配合修正者，或無稽核重點所規範情

形等；遇有「部分落實」、「未落實」或稽核重點未配合修正之「不適用」情形，於改善措施

欄敘明需採行之改善措施。 

 


